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programme prévisionnel GERPLAN 2010

de LAPORTE

D'ALSACE communauté de communes

co-financement (en %)

co(t prévisionnel

participation financiere (en €)

intitulé de I'action

hformations sur opération I/

CCPA

commune(s)

CG68

autres

colt
prévisionnel
TTC

colt
prévisionnel
HT

CCPA

commune

CG68

SEA

SAR

autres

remarques

Orientation 1 : Préserver l'identité paysagere de la CCPA.

Action O1.2 Promouvoir et maintenir

Renouveler l'action d'achat groupé d'arbres fruitiers avec

Ie:s actl_\ntes des sociétés aide de 20% de la Porte d'Alsace. 20 80 12000 10033 2400 9 600
d'arboriculture
diminution des
. aides CG en

Plantation d'une parcelle de 40 ares sur la commune de ;
Action 0.1.3 Mettre en place un Chavannes-sur-I'Etang 60 40 23920 20000 15920 8 000 20f1'0 - voir t
suivi et une valorisation des arbres 'c:(l)zgzgcemen
remarquables de la CCPA

Plantation d'une parcelle de 40 ares sur la commune de 60 20 23920 20000 15 920 8000

Dannemarie
sous-total de cet axe 59840 50033 2400 31 840 16 000 9 600

Orientation 2 : Préserver les richesses naturelles, promouvoir u

ne gestion et une

découverte adaptée.

Action 0.2.2 sensibiliser aux plantes

Information via le site internet ou l'info, inventaire des
plantes invasives avec le SMARL, chantiers de

envahissantes et aux techniques de | démonstration de destruction de ces végétaux, plaquettes 50 50 5000 4181 2500 2500
lutte explicatives de ce qu'il faut mettre en place quand on est
confronté a telle ou telle espéce.
projet sur Valdieu Lutran de restauration d'une zone
humide (chantier jeune) s'intégrant au sentier de 50 50 12667 10591 6334 6 333
Action 02.3 Sensibiliser a la découverte - signalétique / panneau pédagogique
préservation des zones humides et o ,
aux espéces faunistiques et ) ) ) si élaboration
floristiques associées. propt sur VaId'leu_ Lutran qe (estauratlon d'yne zone et'suwl du
humide (chantier jeune) s'intégrant au sentier de 30 30 40 25000 20903 10 368 6271 8361 projet par les
découverte - travaux services du
Département
sous-total de cet axe - - - - 42 667 35675 12 868 6334 15104 0 8361

Orientation 3 : Préserver la qualité du cadre de vie et favorise

de qualité.

r l'intégration de 'urbanisme

0.3.1 Promouvoir les haies vives,
des jardins et des potagers
respectueux de la nature

l'arrachage d'un linéaire de résineux

plantation de haies vives a Saint-Cosme 60 40 8 000 6689 5324 2676
plantation de haies vives a Falkwiller 60 40 5 000 4181 3328 1672
I?]antatlorj dg hal?s vives dans le cadre de la réfection de 60 40 4900 4097 3261 1639
I'école primaire d'Eteimbes

Plantation d'une haie vive a Valdieu-Lutran suite a 60 40 6000 5017 3993 2007

0.3.3 transposition des
recommandations du Gerplan dans
les dcuements d'urbanisme

Prendre en compte les grandes orientations du Gerplan
dans les documents d'urbanisme et enrichir la réflexion des
projets communaux dans leur traduction spatiale et
réglementaire par des recommandations paysageres et

environnementales

100
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Action 03.4 Organiser des journées

- : : Formation HQE, écologie industrielle, intégration 5000
q information et de_formatlon des_ | paysagere. 5000 4020 (CAUE)
élus sur une urbanisation de qualité
sous-total de cet axe - - - - 28 900 24003 5000 15 907 7993
Orientation 4 : Améliorer la place de I'agriculture dans la CCPA

a
définir si
. - . )
04.3 Diversifier les exploitations par Favoriser la \Ilente en C|_rcu(|jt court (Dannemarie ?) et f (er) 40 gal 15 000 12 542 a définir 5017 cofinancement
la mise en circuit courts des mettant en place un point de vente onction GAL part CG
- du diminuera
productions actuelles et de
; GAL)
nouvelles productions
sensibiliser les habitants et les consommateurs via le site 50 50 5000 4181 2500 2500
internet ou ecore l'info

0.4.5 Communiquer les actions a
bilan environnemental positif aupres | Info, site internet, conférence de presse 100

de la profession et du grand public
sous-total de cet axe - - - - 20 000 16 722 a définir 7517

les ressources naturelles

Orientation 5_: Prévenir les riques naturels tout en préservant

0.5,4 Protéger et se réapproprier
socialement les zones inondables

Construction d'un bassin de rétention a Diefmatten

60

40

32 292

27 000

21 492

10 800

sous-total de cet axe

32292

27 000

21 492

10 800

8 100

Orientation 6 : Valoriser le patrimoine bati rural

Action 0.6.4 Réfléchir a la mise en
place de visites d'anciens ouvrages
liés a I'eau en lien avec un sentier
thématique

réfléchir a la mise en place de sentiers thématiques, Info
dans le mag ou sur le site internet

100

sous-total de cet axe

Orientation 7_: Favoriser la mise en valeur des sites de découve

rte et de loisirs, jouer la

carte de I'image de marque de la CCPA

Sentier de Chavannes/étang : Enlévement remblais des 30

] N 100 a définir a définir a définir

derniers métres
0.7.1 Mettre en place un réseau de | Sentier de Chavannes/étang :Travaux divers (ponton ou 5 AAfin N g N g N g .
sentiers de découverte thématique caillebotis) 50 50 a définir a définir a définir a définir si rg§pect

critéres
éligibilité du

Mise en place du sentier des Etangs 30 35 35 12 667 10 591 3177 5783 3707 département

sous-total de cet axe - - - - 12 667 10 591 3177 5783 3707

Actions transversales : faire vivre le

Gerplan

T1 pérennisation du poste

plafond 32000

. 80 20 35 000 28 600 6 400
d'animateur Gerplan euros
animations pour les 10 ans du en commun avec CC du Sundgau - animations au CINE
GERPLAN d'Altenach 5 juin 2010 50 50 1000 836 500 500
sous-total de cet axe - 36 000 836 29 100 6 900

TOTAL GENERAL

232 366

164 861

50 045

57 221

68 021

10 800

26 061
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AGENCE DEPARTEMENTALE POUR LA MAITRISE DES DECHETS

STATUTS

PREAMBULE

-

L'audit sur la gestion des déchets dans le Haut-Rhin réalisé de mars a juillet
1991, dans le cadre des Etats Généraux de I'Aménagement et des Paysages haut-
rhinois, ainsi quune étude menée auprés de tous les groupements
intercommunaux concernés font ressortir lintérét grandissant de la mise en
place dune structure de collaboration inter collectivités au niveau
départemental.

Ce groupement s'avere notamment indispensable pour étudier et réfléchir a
certains problémes spécifiques tels que I'amélioration et I'harmonisation des
collectes, la collecte sélective des déchets. La recherche et I'exploitation d'une
décharge de classe II, ou la mise en place de nouvelles filieres de valorisation
dont les solutions ne peuvent pas toujours étre frouvées au plan local.

Aussi les collectivités intéressées ont-elles décidé de s'associer au sein d'un
syndicat mixte selon les modalités ci-apres définies.
ARTICLE 1°" : Création

En application des articles L. 5721-1 a L. 5722-7 et R. 5721-1 & R. 5722-1 du
Code général des collectivités territoriales, il est créé entre :

- le Département du Haut-Rhin, ci-aprés dénommé le Département,
- les groupements de communes, ayant compétence en matiére de collecte

et/ou de traitement des déchets, ci-apres dénommés les Groupements
dont la liste est jointe en annexe,

Page 1/10

13



Un syndicat mixte qui prend le nom de :
Agence Départementale pour la Maditrise des Déchets, ci-apres dénommée
I'Agence Départementale.

La liste des collectivités adhérentes est annexée aux présents statuts.

ARTICLE 2 :  Durée et périmetre.

L'Agence Départementale est constituée pour une durée illimitée. Son périmetre
est constitué sur le territoire du département du Haut-Rhin. Il pourra Etre
étendu au-deld mais sera limité au territoire des groupements s'étant vus
transférer des compétences en matiére de déchets par des communes haut-
rhinoises. Ces groupements dont le siége se situe hors du territoire
départemental haut-rhinois, n'exercent leurs fonctions au sein de ['Agence
Départementale, que pour le compte des communes haut-rhinoises qui ont adhéré
a ce groupement,

ARTICLE 3 :  Siége

Le siége est fixé a I'Hotel du Département - 100, avenue d'Alsace
68000 COLMAR.

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision du comité syndical.

ARTICLE 4 :  Objet
4.1. Objet général

L'Agence Départementale traite de toutes les questions relatives a
'amélioration des conditions de collecte, de traitement, et en particulier
sur .

- 'observation des flux de Déchets dans le Département du Haut-Rhin et
recueillir, centraliser et diffuser toutes les informations utiles et
nécessaires a la mafitrise des déchets. L'observatoire statistique qui doit
étre créé dans le Haut-Rhin pourra, si nécessaire, étre élargi a I'échelon
inter-départemental, dans le cadre d'une collaboration, avec notamment
I'ADEME Alsace et le Département du Bas-Rhin,

Page 2/10
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- L'opportunité de réaliser des économies d'échelle par la mise en commun de
moyens,

- La mise en place de nouvelles filieres de valorisation (pneus, aluminium,
déchets verts, plastiques, ..) et d'élimination sans transferts de pollution
(déchets toxiques des ménages : réfrigérateurs, piles, peintures, solvants,
pesticides, ..),

- La pérennisation des filiéres existantes (verre, papier, ferrailles, huiles
végétales et minérales, ..), la transparence de la destination des déchets et
la réalité des prix pratiqués par les prestataires,

- Plus généralement, foutes les actions et études visant au développement de
la réduction da la source et du recyclage, ainsi qu'a l'optimisation technique et
organisationnelle du schéma de gestion des déchets du Haut-Rhin.

Cette réflexion et ces études peuvent, le cas échéant, déboucher sur la
mise en ceuvre de campagnes de sensibilisation du public.

4.2 : Interventions de I'Agence Départementale

Par ailleurs, 'Agence Départementale est habilitée a intervenir pour le
compte des membres & voix délibérative qui en feront la demande, dés lors
que ces inferventions seront conformes a l'objet décrit a l'alinéa 3 du
présent article.

Elle peut ainsi assurer une mission de concertation, d'assistance, de mise en
ceuvre et de maditrise d'ouvrage dans le cadre de la construction ou de
laménagement d'ouvrages, et d'une maniére générale pour la réalisation
d'opérations dinvestissement. Les collectivités concernées assumeront les
colits correspondants.

Cette attribution peut s'exercer notamment dans les domaines suivants :

- le conseil technique,

- I'élaboration de projets susceptibles de bénéficier de I'appui d'ECO-
EMBALLAGES,

- la mise en place d'une ou plusieurs décharges de classe II, dont la
gestion devra étre exemplaire (études, réalisation, ..),

- I'organisation des collectes sélectives,

le développement d'emplois, notamment d'insertion, liés au ftri des
déchets,

Page 3/10
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- la mise en place d'une politique visant a favoriser la réduction & la
source, le tri pour valorisation et un meilleur traitement et réserver Ia
mise en décharge aux déchets ultimes,

- la sensibilisation du public.

Des conventions spécifiques définiront, le cas échéant, les modalités
financiéres et pratiques de ces interventions.
ARTICLE 5 :  Admission de nouveaux membres - retrait
Des collectivités locales et leurs groupements autres que ceux primitivement
syndiqués pourront étre autorisés, par arrété préfectoral, & faire partie de
I'Agence Départementale, selon les modalités fixées & l'article 9.
Le refrait d'un membre s'effectuera selon la méme procédure. Il continuera
néanmoins & supporter, proportionnellement & sa contribution aux dépens, le
service de la dette pour les emprunts qui auraient pu étre contractés.
ARTICLE 6 : Le Comité Syndical
6-1 L'Agence Départementale est administrée par un Comité composé des
représentants des collectivités locales et groupements de collectivités qui
adhérent a I'Agence Départementale selon les modalités suivantes :
* Le Département du Haut-Rhin dispose de 5 délégués.
* Les membres autres que le Département dispose d'un délégué.
Les délégués ont voix délibérative.
Le mandat des délégués est lié & celui de l'assemblée délibérante qui les a
désignés, conformément a l'article L. 5211-8 du CGCT. Tls perdent leur
fonction au sein de 'Agence Départementale dés lors quils quittent leur
fonction au sein de leur organisme d'origine.

6.2 :  Association d'autres personnes

Divers organismes, associations, administrations et personnes physiques
pourront étre associées & la demande du Président aux travaux du Comité

Page 4/10
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Syndical, a ftitre consultatif, @ raison de leurs compétences dans les
différents domaines d'intervention de I'Agence Départementale.

Ils ne prennent pas part aux décisions du Comité Syndical.
6.3. Attributions et fréquence des réunions du Comité Syndical

Le Comité syndical est investi, d'une maniére générale, des pouvoirs les plus
étendus notamment .

- le vote du budget, I'institution et la fixation des taux ou tarifs des
taxes ou redevances et |'approbation du compte administratif ;

- les décisions relatives aux modifications des conditions initiales de
composition, de fonctionnement et de durée de Agence
Départementale

- I'adhésion de I'Agence Départementale a un établissement public ;

- 'établissement et modification du réglement intérieur ;

- la modification des statuts de I'Agence Départementale ;

- I'admission ou retrait des membres ;

- 'élection des membres du Bureau et modification du Bureau ;

- la fixation des contributions de chaque membre au budget de
I' Agence Départementale, prévue a l'article 12.1.

Le Comité Syndical se réunit au moins une fois par an.

ARTICLE 7 : Le Bureau
7.1 : Composition du Bureau
Le Bureau est composé de neuf représentants des membres a voix
délibérative du Comité Syndical, dont cing conseillers généraux et quatre

représentants des EPCI, et est renouvelé tous les trois ans. Les membres
sortants sont rééligibles

Page 5/10
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Le Bureau est composé de :

« duPrésident ;

e de 2 vice-présidents ;
e d'un secrétaire ;

e decing membres.

7.2 : Désignation des délégués au Bureau

Les délégués du Bureau sont élus par le Comité Syndical selon les modalités
des articles 9.1. et 9.2.

7.3 : Attributions et fonctionnement du Bureau

Le bureau élit le Président de I'Agence départementale parmi les
représentants du Conseil Général.

Le Comité Syndical peut déléguer au Bureau certaines de ses attributions
précisément déterminées, selon les modalités de l'article 9, sauf celles
interdites par l'article L 5211-10 du C6CT.

Pour ses travaux, le Bureau pourra s'adjoindre les compétences des
organismes, associations, administrations et personnes physiques visées a
I'article 6.2.

Le Bureau se réunit au moins une fois tous les 6 mois sur convocation du
Président.

ARTICLE 8 : Le Président

Le President est élu selon les dispositions de l'article 7.3.

Le Président provoque les réunions, dirige les débats, prépare et exécute
les délibérations du Comité Syndical et du bureau, contrdle les votes. Il
ordonne les dépenses et prévoit |'exécution des recettes; il représente
I'Agence Départementale dans tous les actes de gestion, ainsi qu'en justice.

Il est charge d'une facon générale de faire exécuter les décisions prises
par le Comité Syndical et le Bureau.

Page 6/10

;
T B O O B ETE E B E E E B E EE ETETEEETY

18



ARTICLE 9. Quorum, Délibérations
9.1 : Quorum

Le Comiteé Syndical et le Bureau ne peuvent valablement délibérer que si la
moitié des délégués est présente ou représentée.

Tout délégué au Comité Syndical ou au Bureau peut donner un pouvoir & un
autre représentant. Cependant, chaque délégué est limité & un maximum de
2 pouvoirs, valables pour la réunion du comité syndical considéré.

Si le quorum n'est pas atteint, une deuxiéme réunion a lieu dans un délai
maximum de 15 jours. Les décisions prises sont valables quel que soit le
nombre de délégués présents ou représentés.

9.2 : Deélibérations

Le Comité Syndical et le Bureau prennent leurs décisions & la majorité des
voix exprimées par les délégués présents ou représentés.

En cas d'éqgalité, la voix du Président est prépondérante.

ARTICLE 10 :  Réglement intérieur.
Le réglement intérieur est arrété par le Comité Syndical ; il fixe notamment :
- les conditions précises de fonctionnement des organes de I'Agence
Départementale et 'étendue de leurs attributions respectives,
- les délégations données au bureau et au Président.

ARTICLE 11 : Fonctionnement de I'Agence Départementale

Les services administratifs et techniques de I'Agence départementale sont
placés sous I'autorité de son Président.

Les modalités particulieres de leur fonctionnement seront précisées dans le
reglement intérieur.
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ARTICLE 12 : Dispositions financieres

12.1 : Les ressources de I'Agence Départementale
Les ressources de 'ADMD sont composées de :

- La rémunération des prestations de services conformes a l'objet de
I'Agence Départementale,

- Le produit des conventions conformes aux attributions facultatives,

- Les subventions et dotations diverses,

- Les emprunts,

- Les dons et legs,

- Les participations des membres, telles que définies ci-apres :

Les dépenses de fonctionnement et d'investissement :

La confribution du Département au fonctionnement sera réglée par une
convention tri-annuelle avec 'Agence Départementale. Elle concernera les
moyens en personnel, en matériel et en locaux.

Les collectivités locales et leurs groupements autres que le Département
participent aux dépenses de fonctionnement (documentation, reproduction,
pré-études, ) selon une répartition qui s'effectuera au prorata du nombre
d'habitants desservis.

La participation financiére de chaque groupement est calculée par commune,
en multipliant le nombre d'habitants par la cotisation de base.

Si une commune adhére a la fois @ un syndicat compétent pour le ramassage
et & un syndicat compétent pour le traitement, cette cotisation de base
sera partagée entre les deux syndicats. Dans cette hypothése, la
participation financiére de chaque groupement sera obtenue en multipliant
le nombre d'habitants de la commune concernée par une demi cotisation de
base.

Ces critéres ne remettent pas en cause le mode de répartition des dépenses
propres a chaque syndicat.
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